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İstanbu]- C. Savcılığı gerekll de111-
l_erl topladıktan sonra 974/|3648 sayılı
hazrrlık dosyası ile gerekli_ davayı yü-
rütmeye başlaınıştır. Petrol-İş 1cra Ku-
rulu üyeleri İsrıai.l TopkarrMehmet Sarı-
ahmetoğlu ve Özkal Ytci htç blr ınüstenl-
de dayanmadan, L972 yıLında Yalov" 'd.
kurulu Aksa ve İstanbuI-,|da kurulu Berec
Pi]- Fabrtkasıyla, İzınlttte kurulu İpras
Rafi.nerlslnde lşyerl yetklsi alınak lçin
bono karşı]-ığı 150.000 llralık,İzmir'de
kurulu Aliağa Rafinerisinde yetki a]-ııak
tçln 30.000 1ira ödemeler yaprlmıştır.

Ayrıca gene yukarda be]-1rti.]-en Petrol
iş Yöneticileri, l,şko]_]-arı yönetıneliğl-n
de harcanacağı gerekçesiyJ-e hlç bir ınüs
tenide dayanmadan 583, 584, 585 ve 586
sayılı çıkış fişlertyle 40.000, 50.000,
100. 000, 150. 000 ]-iralık ödeuıe]-er ya -
pılmıştır.

Petrol-tş yönetlcllerini.n bu konuda-
ki yolsuz]-uklarına d,aha fazLa alet o1a-
rnayacağını belirtetek Genel Teşki]-atlan
dırma Sekreterllğlnden istifa eden Ca-
vlt karakuşiun ihbarından sonra savcl-
lık , Petrol - İş'in bütün defterlerine
eJ- koyarak ınahkemeye verınlştl,r.

Yukarda beltrtttği.niz ve on]-ara ben-
zer şeki]-de hlç bi.r müstenide dayanma -
yan daha btr çok ijdeneleri.n, sendikanın
nenfaatine yapıldığı gerekçeslyl-e De -
netleme Kurulu tnun gözünden kaçırılarak
iiyeleri. o1an işçilenden saklanmrştlr."

isre BELGEı

Sarı sendikalar, lşçinin alınterin -
den kesilen sendlka aidat]-arını işçl sr
nrfı yararına harcamaz!.ar. Sendlka bi-
nalarını, odalarını süslerler.Tıpkı pat
ronlar gibi yasaınaya özenirler. Yerlere
halı]-ar alır, odalara çtft kapılar yap-
tlrar, kocaman kuyruklu lüks Amerikan a
rabalarına harcar]-ar aldatlaram:.z1.

PETROL_İŞ SENDtKASININ YOLSUZLİĞV I

Daha önce de bu konuda Kimya-İş Gaze
teslnln bir sayısında, İpraş'dak1 yetki
meseleslnde Petrol-İş' in yolsuzluklarıy
la ilgtll blr açıklama yapmı-ştık. Fakat
Petrol-İş yöneticileri yalan söyledlği

. miz gerekçesiyle hakkıınızda tazminat da
vası. açmışlardı. Ama bu kere lşln j.n-
kar götürür tarafı yok. Çünkü kendi teş
kllatlandırma sekreterler{" olan Cavit
Karakuş lun ihbarı üzerl_ne savcılığın el
koyduğu bir harcama konusu ortaya çıktı
Hem de bir ınllyon liraya yakın usulsüz
harcama. Bu usulsüz 1afı kanunl blr 1af.
Usulsüz (|) harcama ne demek btltrtz...

Petro]_ - İşıdeki bu yolsuzluk Petkim
İs derglslnin 20.7.1974 tarthlt 80. sa-
yısında ortaya atrldı.

" Petrol-İş Sendikaslnı-n L968,- I972
yılları arasında Genel Teşktlatlandırma
Sekreterliğinl yapan Cavit Karakuş, Ge-
nel Başkan İsrnail Topbr, Mall Sekreter
]'Iehmet Sarrahmetoğlu ve Genel Sekreter
özka]_ Yi-ci'nin 1 rıilyona yakın yoJ_suz -
luk yaptıklarını İstanbu]- C. Savcılığına
lhbar etmiştl_r.
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Bütün dünya lsçllerinin çıkarları,
sevl,nçleri, acıları ottaktır. Ve bu or
taklık çeşltll olaylarda, uluslar ara-
sı işçl dayanışması şeklinde ortaya
çıkmaktadır.Tarihte bunun örneğini çok
gördük ve göreceğiz.

Üst kuruluşumuz ICFlni.n Genel Sek -
reteri olan Levi-nsonlun Bagbakan Bü-
lent Ecevitıe gönderdtğt, Kıbrı-s olay-
larına ilişkin mesaJı söyl-edlr:

Sayın rresle]<taşım Eceııit :

Şahsım ve ICFlnin beş millzorı üyesi
ad]ıa K:lırıs'taki girişimlerinizi ta-

nEıııEn desteklediğjmizi ve sizinle tarı
bir dayarıışrıa içiıde olduğııınızu belirt
nek isterİm. Itlcrıs'taki Tiirk toplııııı-
nun IıEş]aı hak ve çıiarları kornısı:rdaki
erıdişelerjıizi ve daha gerıiş çeyredeişiler ııe dgıokratik soqıal.izrı hakla-
rı da datdl olınak tizeııe tiim insarıhJ< i
çin darokrasi ııe adalet ilkelerirıe gös
terdiğiniz ilgiyi tiirn{iyle 5nylaşılonız.
Size sağlayabileceğimiz bir destek bu-
lurduğu tai<di.ııde bildj:arerıizi ve bu sü
re içirde etkili ve cesur tutıırnırrtız ne
derıiyle şatısııııza olarüayranlağIu-zdarı
gnin bulıırunarıızL ri:ca, ederiın. En derjn
kişisel ıre karıdeş}ik salzgılarunla.
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g .-işçiler gönirüz elsiz, alıaksız. BjJ
ya da bir kaç parnıağı kopruş, gerıcecil<
isçi kızlar göriirüz. İş kazasına uörra-
yrp kolı:rıu, göztiaü kaybetıniş ya da ö1-
müş işçileri duyar, gazetelerde okı.ıruz.
Gerıellikle bu olaylar:rı üzerirıde dun:l
nnz,göriirrnez l<aza denilir geçilir.

@rçekte burılar kapitaliznin ]<ı:rban
]arıdır.Yarıi ücretli kölelik düzenirıin
kıırbarılarıdrr. Serrrayenin }nıllarııp i-
şini bitirdiği ve bir kenara attığı in
sarı arEıklarrdır.

KAPİrALİzu fuısaıı }aNIYIA BESLEDIİR

Bilüiğjmiz gibi kapitalizn, bütiin
dğerlerin yaratıcısı o1arı bizlerin a-
lın terinin, kol güciiniln iiri]nü o1an
" art:.k dğere " satıip çıkarak, srrııfı
']T[Lz]_ alabildiğjıe sömiiriir. Bu sCInürü
düzerıinde, iş kazalarr sonugıı ölttnler,
sakat kalrralar, patronlar:rı ıırıururıda
bile dğildiJ. Çliı]kii o, işlerlerinde ,
iş kazalarırıa karşı gi.iverıljk tedbirlş
ri alnıarı:-rı rnaliyeti:ıderı çok datn ucuza
sağlayacağı, yedek işi ordusı:rııın işgü
ciine güverırnektedir. Patron içirı öneüi
olan, isçinin hayatı deği1, işgüciidirr.
Eı nederıle de 1ntron, işerlerirıde, iş
kazalarına karşı güverılik tedbirlerini
hiç bir zaııı;ın alrnaz.

Yani biz, yarattığımız dğerleri ka
nrmızla sularız.
" Kapitatizn j_rısarı karııyla beslerlir."

Bu ne dgre]<tjı ?
Kapitaliani:ı btiyiik bolrutlar kazan -

dığı sarıayii alabildiğine gelişniş ü1-
kelerde, sa\iaş rnalzgresi yaparı fabri -
kalar da kapitaüstlerin özel müIkiye-
tirdedir. Kapitalistlerin k§rlarrnı
arttırabilmeleninin tek 1o1u, deııamlı
savaş]arın olması, d.evamlı insan kanı-
n:ıı döl«ilrrıesidir. Bu iş içirıde en iğ-
rerıç biçiıde savaş kışkırtıcılrğı yap-
ma]<tan ve hatta ülkeler arasrnda savaş
lar çıkartrnaktarı da geri kalnazlar- Bı:

iş ctjvrıııiĞi rroniRLERiNi
ALMAYAN PATRONLAR,
yüzLERcE AİLENtN Aç sEFiL HALE
Di,işı,tgs İNE sEBEp oL].{AKTADIRLAR.

a,

a,

adarrı_ların karı arıici ııaııpirlerderı fark-
ları 1oktıır. Sihh fabrikatörleri, bu-
radarı sağladi]çları, akı} alınaz büyiİk _
ltikte]d k§rlarla, diğer sanayi kolları
ııa da 1ıatıruıüar yaparlar. Diğer t:raf
tarı yıkarda saydığımız, lıer yıl binler
cesjııe rastladığımız iş kazaları sonu-
cu öli.im ve yaralarrnaları da hesaplar -
sak, Kapitalizrdn nederı insarı kanıyla
beslerıdiEini datıa kolay kanırarız.

" ZoNCULDAKTA çTKAN HER KİLO
KöMüRDE YARIM GRA}1 KAN VARDTR "
YUKARDAKİ RESİ},IDE BİR GRİZU
PATLA},IASINDAN YANARAK KIJRTULAN
nin işçi GöRiffoRuz

Dırnyada ilk kez fabrikalarrn kuru -
lup ioçi sınrf:-rırn ortaya ç:ktrEı erı-
düstri deııriıniyle beraber iş kazalarr-
rLLn sayısı re]<or düzeyinö çıkırrştrr.l(a
kinalar çoğalıp, ku]-larıılrşları yayguı
laştıkça fabrikalar işiler içjJI "ölün
tuzakları " haline gelrnişlerdir.

I'"apitalizrıin diinyada ilk kez ortaya
ç:J<tığı İrıgilt€re t de }.{arthcster şetıri-
niJı 1844 yıllarrnı ve işçileri anlatan
bİr yazar ııŞEfRDE sju"ffIl\R oicDAR çoii
TtJ Kİ , şErİRh{ }IÜETJS1, strEDEni Döi,@.I
BİR oRDt %. BENZİYoRDIJ " dgrıektedir.İş-
te l€pitalizrı , doğiluğu arıdan giiniimüze
deJ< millonlarca işinin karıı 5ntıasırıa
güçl.eıTrdşti-r.

SIRD,IAE KLIRBAN İsınn

o

üstetik bu sayılar Sosyal Sigorta-
Iar lfunın:na İntikal ederı olayJ-ara a-
ittir. Sigortaya bağlı o1rnaları, kaçak
çalışarı işyerleriıdeki kazaları ve si-
gortaya dııyurulınayarı kazaları da eklş
yecel< olıırsak bu sayılar datıa da aı-ta-
caktıı,

" Gffi,İYoRIJIu Dİ}EN IazA[AR, CÖRlNn{

Yalnızca 1973 yılı:da Ttirkiye'de :

L76.993 iş kazası olmuştı:r. Başka biı
Ceyiole ortalanıa olarak her dakikada
13, kaza olrrn:ştur. Ti.:rkiye'de geçerı yıl
ortalana Lıer saatte 1 işi çalrşarnaya_
cak derecede sakat kalmış ve her iki
saatte 1 işçi ölmüştiir.

Burılar hep " görtini.ir " kazalardır .
İşverenlerin " görüp de görırezlikterı "
geldikleri kazalard:r. Çiirıkti her geçerı
yıl iş kazalarrröliınler, sakatlarrnalar
artsnaktadır. Bı:nlara karşı tı_iç bir ted
bir alırrrarna]<tadır. Nederü de açıktır:
Bu ağır şarLlar altJJda çalısnak iste-
meyerılere karşı kapitalizrıin elinin a1
trııda herzarnan işsiz'ler ondusu bu-
li:ruTaktad,rr. Ve tün bıJ olarılar:-rı baş
sorıınluları işıererılerdir, kapitalist
düzerdir.

işi saerIĞI vE ci/nuİĞi
ffi

YAnATTIGIM|7,
DEGEnLERı
ilAıuıM|?,[A
§ULUIOnUz

Bııgiin hgnerı rı_iç bir fabrikada işçi
sağlrğr ve işi giiyerı]-lği tedbirleri
yoktıır ya da yetersizdir. Çoğ,u fabrika
larda özellikle kaçak çalışarı işyerl*

Son beş yılda, işkazası sonugu ölen
işçi sayısı z 4L29, iş kaeası sonucu
sal<at kalıp çalışarnaz hale gelerı işçi-
lerin sayısı : 16.085 ı dır.

rirde hiç yoktı:r. Çlirükü işıenerılen a-
ısrndan t:- ucuz bu ted

ş
ve meslek hastalıklarıııdarı öüirii iwe-
rerılere hiç bjr sorıınlultık vtll<leırngnel<
tedir. İşi saElr-ğ]- ve giiverıliği ile
ilgili kanuni kontrol, derıetjıı ve ceza
lar yok derıece]< kadar azlır. Ve göste-
rişterı ibarettj-r.

Her fabri]<ada erı az 4-5 nıakirıa tn-
rnircisi, nıakirıa bakırrcısı ııarkerı çoğu
fabrikalarda bj-r tek doktor, hastabakı
cı 1oktı:r. Bırakalım tı:nları işkazala-
rln]., meslek hastalığ:rıı önleyici erı
ucuz tedbirleri bile işıererılen gençek
leşLjrmenıektedir.

Sözgelimi, bjı rnakirn bozulduğırıda,
ya da }«ıllarıılrnaz dunım geldiEi:de is
ııererıler, bir yarxları iiretiın durduğu
için, öie yardarı o ırıakirıaya it'eıuı trn-
ra tutarııda o]ırnk iizene oribinlerce li
ra kalöa uğrarnaktad:rlar. Arrıa bi:ı isçi
sakatlardığ:ıda }ıa da ötdiiğtirde, fab-
rika]-arı_rı öniirde asgari tiışcetle çalış-
rcıııa raz]. işsizler ordıısu b€klediğin -

rUnxiyE,DE

1 SAAT,DE

755 iş kazası oluyor
1 işçi sakat kalıyor

2 SAAT,DE

1 lşçi ölüyor
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SON BEŞ 17ıLDA iş
TALıE I Sol§ucL)

VAZ_AEI VE MESLE K HAS_
Öıexı iŞ Çiıe_ıa_

4014

ilffiil ffiffi ffiffi ffi

yApI1_4,,| İHcE15ıEıinr eonı lıjnrİYr

iş ı«znı.qRINDA Ii.ji,lyADA

j}.ıRDÜıİ SıRAyi ALIY()R

işsizı,nn ORDusu

1169 1g7o 4q11 fi72

yepr tş KoLt NDA, rörü uıızryrr
KULLANIı,},IAsı çörru inşeerıan HER yIL
yüzınncn işçitıir HAyATINA MAL oIMAKTA

derr , bir başka sağlam işi buJınak çok
kola}ıd]-r. Yani onlar için isçinin ha-
yatı da}ıa ucuzdrır. İşte bu nederıle iş-
çiler tesadtiferı yaşılıorlar dersek doğ-
ru söyleniş o1uııız

ÇoK ÇALIŞAIV ÇoK öLt]R

Tiirkiye'de gerıellikle nakinalar es-
ki,iiretjm telgdği " atadarı,dedederı ka1
ma" derıecek kadar geridir. (Yabancı uz
manlar, mtiherdisler, Tiirk fabrikalarrna
girmeye bile korlgrıaktadrrlar. )

Alnrıca giinltik ve haftalrk çalı+na
saatleri çok uzundur.Fazla mesailer ka
nurdaki sti:ıelerjrı çok üsttirıde yaptırrl
naktadır. İşçiler yeteri kadar dinlerıe
mederı ertesi girn yeniden işbaşr yap -
r,nktadır. " Çok çalışaı çok kazanır l'

diye bir söz ııardır. Ama bu söz isçi -
ler için söylerıırısıriş olsa gere]<. Çliıi<ii
isçiler çok çalrşnal<ta, az kazarııp çok
ölmektedir. Bütiin bı:rılara düşük ücret
yüztirderı yeterli beslerıeneneyi de ek-
lersek iş kazalarrnın nedenlerini da}ıa
iyi kavrarız.

nrstlor«i sAçLAR ,KAFASI BU MAKİNENİN
oişıiısni ARAsINDA KALARAK
uzİı,uİŞ 16 YAŞINDAKİ BİR GENç
KIZA AİTTİR.

1g73

işımm,ıLın ö],MEz (: )

Eııet iş kazas:-ıda ölerı, sakat kaları
işıererı göriilmiiş, işitilıniş şelı dği1-
dir. İşıererıler ya uçak kazasırdarara-
ba kazasııda ya da rahat yataklar::da
öliirler.

, tlr,şIİll öTIJRI,ER

I(apitallzınln gelişınesiyle birlikte
üretim araçlarr hızIa sermayedarla
rın öze1 mülkiyet1 haline gelir'l<en
diğer yandan da hızla proleterle -
şen sınıflar belirginleşti. Tekno-
lojinin gelişmesi-yle, eskiden blr
çok tşçinin yaptığı işi şimdi bir
tek işçi yapabilınekte, diğer isçi-
lerin 1şlerine ise kapitalist too-
lurnda çözünı araı}mayarak, patronlar
taraf rndan son verilrnektedir.
Bunlara bir de köyden şehire gelip
1ş bulamayanların sayı-sı- eklenirse
oldukça büyük bir rakam buluruz.
İşte, kapitalist düzende aç kalrna-
rnak için, en ağır şart]-arda bilc
çalışmaya hazır olan ve yaşayabi1-
mek için hiç bir hayat güvencesi
olmayan bu insanlara İşSİZLER ORDU

SU ADINI VERİYORUZ.

lokuuun,
lıururı
5ız UErın

ızımbu da bl yaşama sauaşımız
O_:uş+_isvrntxrı, HER sini soş«EN 600 kg. DoLuyKEN 2500 kg. KADAR or.en yij«-
S!K, TEKERLEKLERLE HAREKET EDEBtLEN, 14 ADET SİLo İNSAN GüCüYLE İrİıMıxmnİn
|ıuxı,euN HER aıı ısvniıEREK yA DA ELDEN KAçARAK ninisiNi EzME,yARALA}IA TEH
ıİrnsİ MEVcuTTuR O Bu siLoLAR yüzüıçonx nin-ço« ARKADAşIMIzIN rARMAĞI, AyA_
ĞI, ouuzu EziLMiş vE BuNLAR RApoRLARLA TEsBiT EDiL},fişTin. ıınNüz BiR öLiiM yA
DA AĞIR YARAIANMA OLAYI YOKTUR aya İr,i,n »B sinİsİşİıt öıı,ınsİuİ BE«],BYEMEYİZ.
I rurnnı,uK],nni sAĞLAM DEĞİLDİR. rı,ııiyrt rnosiRınni aı.rmmuısrrn. I AĞIR çA
LIşMA şARTLARI, ytrrnnsiz iş ctjvnıaı,iĞi rsosinınRi, HER AN TENEFFüs srriĞiııiz
riı,ıyaslı ıuaonrr,nniN BUHARLARI, VUCUDIJMUZDA KALICI HASTALIIC.AR,VE CtLTTE TA}l_
ninar varen. I MESELA KApRo LAKTAM, KARBoN TETRA «ıonüR, asnrir asit cisi
riuyasaı, ı,ıenınırRtN BUHARLARr ciĞBnı,nnıu çijniJuı vn oBRi üzrniNns AĞIR TAHRİ-
BATLARA NEDEN oLMAKTADIn. O su zsuinıi Havayı çALIşTIĞI].{Iz süRE içiıron,ııar-
ta oiırıuxı,ıE EsNASINDA DA trNsFrüs norniz. I KoRUNMA oLARAK sA.DECE yoĞURT
vrniıin. ! sin Mtinout öşcp , yApTIĞTMIz BAsKILAR NETİCESİNDE sizr vrnilnü{
sijNcsn ı,ıasrrınni on, zuıiiai DAHA FAZLA TOrLADIĞI içiu naşuClJl"IUZA ASTIK ,KUL-
LANMIloRuz. O HAVALANDIRMA yETERstzıin, aspinatönİrn rüçür üsrnı,ix anrİaı.r-
orn. ! unnnivnx ALTINDA oiıu,uuiniz. BAIIçEvE çIKMAK va,sextrn. | «r,iuaı,anrıı
( ııavaı,eıçoIRMA ) rm,ıizıuı,ııınsi tsn riziı,ı içiN ra,zı,aıAN BiR zsltiRT-sNMsyu NE -
DEN oLuR. ( twizLENMEDE KULLANILAu riuyasaı MADDE rı,iye TARAFINDAN içnniyn
,.irınmmrtnıİin 1j ıasRAruaR anaç vu cunnçı,nni lETERsizDin. O nazr riıuyesaı,
ııaoonr.sRi AĞznqIzLA ti.jpırRn çEIo{EK zoRuNDAyIz.| öRnnr oLARAK, DERİDE süyijK
reırnİrare yoı. AçAN , BUHARI isu ciĞsnı,sRi ıeHnip nonx süı,rinir esiıi veRssi-
ı,iniz. I suui uavaııIN KuLLANıı,ııĞı söLijMLuRDE 35 - 40 Kişi 8 sMT rssiüüri-
siz çaırşrnrz. | şARTıAR AĞIR, çALIşMA saaıı,ani uzuN, KoRUNMA yoKTuR.-
I renni«aııIN DIşINDau içuni TAşINAN yiALzEME oB yiııu ELLE vE 3 Kişi TARAFIN-
DAN TAŞINMAKTADIR. o BU ARKADAŞLAR GüNDE EN AZ, 10 TON MALZEME TAŞIRLAR VE
sIcAKTAN soĞuĞE , soĞuKTAıı srcaĞa avı.ır ciysiıunr,n cinip çr«enıan.- | ıırpsi
şinnntı,i KARIN vE BEL AĞRILARINnaıı şi«ayurçininı,ın. ! yariuaı,enıa vn çEv -
REDE , 1SI vE BUHARIN MEvDANA GETiRDiĞi, KnisıAıizn or,au soDALAR rBuizı,nNin-
KEN, BiR tu»giR ALINMADIĞINDAN nı nnniınni sünn«r,i sotuıvartaırn. |_ sin
isçİ xuNoi esrr. cönrviuiu orşrırıaxi işınnon DE çALIşTıRıLMAKTADIR. O çoĞu-
uuZux çALIşMA xaRıırr,uniışır sADEcE işçi oivn ye.zı,ıercra.olR. O Az ELEMAN çALIş
rrnrı.oİĞrNDAN NoRMALİN üstüııon sin uılre çALIşMAK zoRuNDAyIz. O rannixaurz-
DA VEREM vr cir.t HAsTALIKLARI IAvGINDIR. O oüzn }ıaıossi, 270 DEREcE SICAK -
ı,rrrari sin KAzaNrıı içiuorx. sADECE KoRuyUCu sin nıotvENLE çIKARILMAKTADIR

KAzARA resniKAya cinsx sin siNnr, çoK «rse sin SüRE içiNng öıMeKın, üüiç
sin HAşıRAT FABRİKAMIZDA BARINA},IAMAKTAoIn. O SENELER öııcp cnr,nıı ıiR ALMAN
rırııisynu " BU şARTıan içiırıs iyi BEsLENEN nin aı,ı,tax işçisi 5 sENE riı.n yaşn
yAMAz " oBı,ıiştin. O su söz nin cnnçıĞi oiıu crrirutsrınoiR. az ücnnr ALIN ,
rötü sus].nü{nı{ siz],Bn BU şARTLAR ALTINDA AcABA DAHA NE KADAR ıayexeeir,iR yı-
şA},IAvA çeırşaniıiniz ı
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işçi sınıfı
ekonomik
mücadele tarihi

GEçEN sıvrı,ıızoa tşçi sINIFI-
NIN EN GENç vE oişeı,ıtx sINIF
oıDUĞuNtJ söYts{İŞ vr tır tsçt
öRGüTLENMEstuiş MsIL BAşıı -
DIĞINI, cuıiştiĞtı.ıt aşıeTMIş-
TIK.

HATIRLAYACAĞINIZ cİsİ İır srwnİxar, ııa-
REKET, sıııAytNtı,i ıuşiĞi oıax iuctLTERE
DE LoNDRA'Lı ooKıJMA tşçtırni TARAFTN -
DA}r BAŞLATILMIŞTI.
iNctıtrns'DE BAşLATILAN BU HAREKET,Bü-
tüıı nüııyaya vAvTLDI vr işçi sINIFI o-
NURLU Mücanrıssişt cüı,ıijı,ıtjzE DEK stin-
niinnü.

Sendtkalar her yerde kurulup, çoğal-
maya, büyiimeye başJ_ıyorlar. Ge]-işmeler,
nerde bir fabrika varsa orada bir sen-
dl_ka kuru]-mas:-na kadar sürüyor. Patron-
lar da en sert'polis tedbirlerini alrıa-
ya devam ediyorlar. Çok sudan bahaneler
1e sendikaları kapatıyor, yöneticileri-
ni- cezaevlerine yolluyorlar. Önceleri ,
polis karakollarında, emni_yet ınüdürlük-
lerinin mahzenlerinde gizlice yapılan
işkenceler gün geliyor meydan dayağı ha
linde büyük toplulukların önünde yapılı
yor. Bir çok çatısmada yüzlerce, blnler
ce işçi yaralanıyor, öldürülüyor. Fakat
sendikalaşma bir türlü durmuyor. İnadı--
na glttikçe yayılıyor, gell_şiyor. Bütün
baskılar, işkenceJ_er, yaralamalar, ö1 -
dürmeler, hapisler, sankl çiçek bahçesi
ne dökülen su glbi sendikalaşmayı- gelis
tiriyor. Iler tarafta lşçiler birleşiyor
birlik olmanrn, güçlü olmak demek oldu-
ğu artık bütün isçiler tarafından anla-
§ılıyor.patronlar bu sendl_ka belasından na-
sıl kurtuluruz dlye düşünüyorlar. Ve 1-
ki satırlık bir kanun çakartr-yorlar.İŞ
çiLERiN DERNEK KuR},IASI yAsAKTIR. Böylece
sendl-kalar kapatılayor. IIer tür]_ü göste
ri, yürüyüş, eğitlm hatta eğlence lçin
olan toplantılar bile yasaklanıyor. İş-
çiler önce çok kısa bir süre için şaş:.-
rıp, bocalıyorlar. Şimdl ne yapılacak ?

Fakat çaresi hemen bulunuyor: CİZlİ SnN
DİKACILIK. Artık esklsi gibi levhas1 a-
sılırbaşkanı-, yönetirn kurulu belli,top-
lantılarr açık sendikacı]-ık yaprlınıior.
Eski günlerden birbirlerini iyt tanlyan
birbirine güvenen ioçiler gizlice top-
lanıyor, kararlar alıyorlar. Sonra bu
kararlar kulaktan kulağa fısıldanıyor
Herkez nasıl hareket edi-leceğlni,bir ar
kadaşına söylüyor, o arkadaş da bir baş
kasına, bir başka arkadaşına...Ve yine
isçtler birlik olmanrn gücüne erişiyor-
lar.Yine grevler, yine iş yavaşlatmalar
yine toplantılar başlıyor.Bu defa pat-
ronlar daha bir krzgrn, daha bir kudur-
muş saldırıyorlar lşçilerin üzerine.Yi-
ne ölüm, işkence, hapishaneler. Fakat ,
isçiler yılmıyor. Bu defa patronlar hi-
leye baş vuruyorlar. Işçllerden bazıLa-
rını satın almaya başlıyor patronlar. 0
satılıklar:-n ihbarı_, satılıklarrn yanrlt
maları işçilere çok pahalrya mal oluyor.
Kısa zamanda bunun da çaresi bulunuyorı

ıı

BUGUNLERE Sİ

MUcaDELE

YARıNı

Daha sıkı, daha dişiplinli. örgütlenmeye
başl-ı-yorlar. Ve bu rnücadele, patron s]--
nıfıyla işçi sınıfı arasındaki bltmez
savaş sürüp gidiyor.

Düşünüyor patronlar. Ve bir çare bu-
luyorlar. Günlük yaşantamr.zdan hepJ-miz
biliriz. Patronlar önce bağırrp çağrrrr
azarLarlar. Ancak baş eğıneyen işçi o1ur
sa, bu kere sırtlnl slvazlamaya "ben as
lında seni severim " demeye başlarlar
Bu patronların değl-şmeyen hu3ıdur. Yani
" Isıramadığın eli öp ". Bu kere de böy
le oluyor. Sendikacılığı serbest bıra -
kıyorlar, anna isin içine büyük bir hile
katarak. SARI SENDİxacrırĞr icad ederek.
Diyorlar ki yasalarında:" İŞÇİl.nnİN SEN
DİKA KIIRMALARI sERBEsTTiR AMA sENDiKA -
IAR SİYASETLE UĞRAŞAMAZLAR. SENDİKALARA,
SADECE çALIŞAN İşçiıun Üys oıuRLAn, ÖY-
LE oKuR YAZAR; DijŞÜNİ.iR TAKIMI tjYr oıa -
MAZLAR. SoNRA BüTÜN İşçİı,nnİN nİn suNDİ
KADA ToPLANMALARI DA oLMAz.İŞ roııanrNı
GöRE AYRILMALARI GEREKİR.Köyıüncüınn rö-
MiiR, MADEN işçiLERi MAnnu, ir,eç isçrı.n-
Rİ İLAç SENDİKASINA tffE oLABtLİRLER."

GREV İŞÇİ SINIFI
ı,ıiicaorırsiı,ıon nı,ı ETKİN
SİLAHLARDAN
ginisioin.

Önceden işçiler arasındah satı-n aldıkla
rı kişilere de hemen bu tip sendikaları
kurduruverl_yorlar. Böylece dünya sendi-
kacılık tarihinde yeni bir sendikacılık
türü doğuyor.

Kitaplarda buna Reforml-st Sendikacr-
1rk denir.

Aradan yine yıllar geçiyor. İşçi sr-
nıfı sarı sendikacılıkta blle patronla-
ra epey kök söktürüyor. Bu arada bilinç
1i işçller, işçi-den yana okur yazarlat,
yeni örgütlenme biçimleri üzerinde dü-
şünüyor, çalışıyorlar. Ve gelişen .kapi-
talizm, artan sömürü, işçileri bir tek
fabrikada, bir tek şekllde hatta bir ü1
kede deği1, bütün dünyada btrlik lçl-nde
olmaya, beraber hareket etmeye zorluyor.
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REFoRrtı isr SENDİKACıLıK
Patton7arın, işçi sznıfının doğru

saıraşını saptzrmak için ortaga çıkar
dzk7arı sendikacı7ık tipidir.Biz bu-
na " .gRr 9ENDLKA:ILIK " digotuz-İş-
çi sınıfı mücadelesini kıramaganı e-
zemegen sermagedar sınzf , sendikafa-
tın kendiletine zaıar vermegecek bi-
çinde ötgüt7ennesjnj plan7anzşLar ve
satı sendikacı7ığı ortaga çıkartmış-
Latdıt. .ğrı sendf kacılığın esasları
şuniardır j

raşamazlar. Parti7er üstü po7itika
takip edeı7er. Agdın7ar7a iiişki ku-
tamaz7ar. tşçilerin po7itik bi7inç ka-
aanmaslnı sağ7agabi7ecek her tür7ü
imkanı enge77er}er.
- İş kol7arı gönetne7iğine uggun o7a,
rak işçi_ter agrı agrı sendikafarda
ötgüt7enme7idit7er.
- Kapitalist düzen sürüp gidecektir,
bu nedönle işçiier üctet7erine zam--
7ar alatak gaşantıJ,arını sürdürne7i-
dir.

zO
d,F
o_

ei ni Nci eıureRNAsyoNAL
işçi sınıfı mücadeJesjnin en önem

7i top7antısı 7864'de Londra'da ga-
oz7dı. Dünganın hemen het ü7kesinden
işçiJerin, sendikacı7arın, sosya-list
aqdın7atın, düşünüt ve gazar7arın,çe
şitti parti7erin temsi7ci7erinin ka-
tı7dığı bu top7antıda işçj sınıfznın
doğru mücade7esinin go7u göntemi sap
tandz. Devrimci sendikacı7ığın doğdu
ğu bu topJ-aptıda a7znan önemLi katat
Lardan bazı7arı şun7ardzr :

- fşçj sınıfının pattisig7e devtimci
sendika7ar biı7ikt,e hateket etmefi -
dir7er. -fşçj sınıfının dev7et göneti
minile söz ve karat sahibi o]-ması o-'
7an hedefe po7itik mücade7e iLe varı
7ır- Bu mücade7egi işçi s-ı.nıfının si
gasi ötgütü gani pattisi gürütür.Fa
kat devtimci sendika7at da partinin
ganı başında birlikte bu mücade7ege
katı7ır7ar.
- Düngadaki bütün işçiter bitdit,kar
deştir. İşçi sınıfının kavgası bütün
dünqada agnzdıt, tektir.
- İşçi sznıfının doğtu mücade7esini
saptır_ıc:. her davranışia mut7aka sa-
vaşı7malıdır.

I

!-

i



ıNıFıMıZıN ylĞir vE K/ARARLı

ısl soNuNDA GELpix

z KuRAcAG|z
çocuK vE KADIN isçiı,nn
cüıştiMtiz»s »B
rörü şanrLARDA
nüşür ücnsrınnıg
ÇALIŞTIRILMAKTADIR.

Bu gün dünyanrn her ülkesinde hern
devrimcl sendikacılık heın de reformist,
(SARI) sendikacrlı-k vardır.İşçi sınrfı-
nın bilincinin yüksek olduğu,siyasal ör
gütlerinln güçlü olduğu yerlerde devrim
ci sendikacı]_ık yayg]-n, kuwetli olur
9.Işçi sınıfının bllinciniı zayıf, siya-
sal örgütlenrnesinin olmadığr ya da güç-
süz olduğu yerlerde ise reformist(SARI)

' sendikacılık yaygın, kuwetli olur.
örneğin Fransa'da devrimci. sendika-

cılık, Amerika'da ise sarr sendlkacılık
yaygln ve kuwetlidir. Ama devrimci sen
dikacılık da vardrr ve günden güne, ya-
vaş da olsa gelişınektedir.

Yurdurnuzda da sar:_ sendikacrlık yay-
gındır. Ancak hızla örgütlenen ve geli-
şen işçi srnrfr devrimci sendi.kaların,
ve örgütlerin çatısı altrnda toplanmak-
ta ve güçlenınektedir.

Hemen bütün işçi hareketlerinin baş-
ladığr yer olan Londra'da gİnİııCİ ENTER
NASYONAL adında bir isçiler toplantısı
yapılıyor.
Bu toplantıda çok önemli kdrarlar alınr
yor. İşçilerin, sendikaları-n siyasetle
uğraşmalarln]-n en tabii haklar:- olduğu,
hatta haktan da öte görevleri o1duğu ka
bul ediliyor. Sadece ekonomik mücadele-
nin yeterli olmadığr, ücretlere yapılan
üç kuruşluk zamlarla işçi sınıfınrn sö
mürülrnesinin sona ermesinin münkün olma
dığı kabul edlliyor. İşçi sınrfının ger
çek kurtuluşunun, uncak ve ancak isçile
rin devlet yönetiminde söz ve karar sa-
hibi olmasıyla mümkün o1duğu kabul edi-
liyor.

Ancak, işçi srnrfınrn- devlet yöneti-
mindp söz ve karar sahibi olmasrnrn sen
dikalar yoluyla olamayacağı, bunun po-
litik bir mücadele olduğu, siyasi parti
yoluyla yapılacağı kabu1 ediliyor. İşçi
sınrfrnın partisinin kuru'lması gerekti-
ği, bu partinin sendikalarla çok yakrn
işbirl{ği, güçbirliği tçinde o1ması ge-
rekttğl-, partiyle sendikalarrn paralel
yüriimesi, birlikte hareket etmesi kabul
ediliyor.

DEVRıMGi seruoİxacıı_ıx
işçi sınıfznzn doğıu ekonomik sa-

vaşın-ı gütüten sendikacı7zktıt. Te -
ne7Leri I. Entetnasgona1- top7antısın
da atılmıştır.
- Devrimci sendj]<a7ar işçi sınıfının
sömütüImesjnin büttinüg7e ortadan kal
dıtz7masına uğtaş ırlat.
- Devrimci sendika7ar, işçi sınıfı -
nın sigasi partisig7e bir7ikte ça7ı,
şara.k, işçi sınıfının devlet göneti-
minde söz ve karar sahjbj o7ması ge-
tektiğine inanır7at. Ve bunun getçek
leşmesi için uğtaşıriar.

- /şçi sınıfının mücade7esinde, işci
sınzfznzn dünga görüşünü benimsemiş,
bu mücadelege gönü7 veniıiş kimse7er-
7e bir7ikte ça_lışırfar.
- fşçj sı.n:,fının bir bütiın o7duğuna
inanJ-r, işkoliarı ılönetme7iği ga da
bir başka ogunla işçi sınıfının bü-
tünLüğünü, berabet7iğini bozucu her
hatekete karşı çıkar7ar-

Par R ON

lıj,

ANARKO SENDİKACİLİK
Patronlaran ve jşçi sınıfı için-

den çıkan hainlerin sınıf mücadeLesj
ni doğru go7dan saptırmak için orta-
ga attzkları bir sendikacı7ık tipi -
dir.

İşçi sını fının po7it,ik örgütLenne
sine karşı çıkat7ar. tşçi7erin sendj
kalar go7ug7a her şegi gapabi7eceği-
nj jierj sürerier. Gene7 grev7er,sa-
botajLat, niting7eı7e kapita7izmin
d,evri7eceğini iddia eder7er. işçi sı
nıfı tarihi içinde son derece zaıaI-
1ı faa7iget7eti görü7nüş o7an bu tip
sendikacı]ık artık etkin7iğini gitir
miştir. .Ancak zaman zaman özeLLik]-e,
geri bıtaktırılmış ü7kelerdeı emper-
ga7izmin ajan7arınca tekrar sahneı7e
konmaga ça7 ışı7naktadır.

!ö.7Latca , hatta güzgıldan fazLa
süren bit mücadeJe sonunda 8 saat7ik
işgünü kabul editıniştir. 8 saatJik
işgünü için gapı7an bu mücadeJe iş-
çi sınıfın:-n en kan].ı mücadele7erjn-
den biridir. 7886 ]D.Lznda Amerika'da
işçj sendika7arı ve devrimci7er ça-
7zşma saat]-etinin 8 saat o7nası için
kesin mücade7ege karar vetip,her şe-
hirde bu konuda top7antı7ar, gösteti
gütügüş7eri ve konferansLar düzen7e-
miş7erdi.

7 Magıs 7886'da Amerika'nın jşçi
sagısı en güksek o7an sanagi şehrj
Şikago'da bügük bir gösteri ıJürügüşü
ve top7antz düzen]ennişti. tşçi7er A-
merika'nın her gerinden Şikago'ga ge
lerek, kardeşJ,erigLe bir7ikte gürü -
güşe katzldı]-ar. bn derece disipJin
7i, hiç bit taşkın7zğın o7madığı bir

top7antıgdz bu. Fakat patronlaıın
dev]-eti işçi sını fı mücadeLesini kır
maga karar7ıgdı. Ş ikago' ga bin7erce
po7is, jandaıma, asker getiri7nişti.
İşçiJer hiç bir kışkıttnaga ku7ak as
magarak , polise fıtsat'vermediler .

Fakat po7is ve askerler hİç bit se-
bebe daganmadan işçilerin üzerine ma
kinalı tüfekLer7e ateş açtı7ar.ö]-en-
Ler ve çok sagzda gara7anan tutukfa-
nan jşçiler o7du.Ama mücade]e burada
bitmedi. Dünganın her ganında güzbin
Lerce işçj, sınıfının mücade7esi için
can veıdi. |Iıkarda anJattığımız ] Ma-
qıs o7ag7arıg7a baş7agan kan7ı müca-
deJ,e sonunda ça7ışma saat7eri 8'e in
di.

Dünganın het getinde işçi_Zer bu
şeref7i günü anmak için I Magı iş
çi bagtanı i].an eütjier.

1 MAYıS

ESKİDEN tşçİınn GihrDE 12
SAAT,18 SAAT çALIŞMAKTAY
DILAR. İşçİ srşrFININ EN
öşuırıi ı.tücannıuıERiNDEN
stni on çALTşı,ıa SMTLERİ
NiN iNsANi öıçtiınnr tu-
DiRtLMEsi içtş vıniıuiş
oLAN ,Mt,CADELEDİR.
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ASıRLAR Boyu sünrN sovıünüyr SoN
vE SERMAvE SıNıFıNA DERS vERMEK içirı
orvnivıci ein srnıoixAyA crçrix.
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Geçen haftalarda İnsa'lı isçi arkadaşlarla
bir sohbet toplantısı düzenledtk. Aşağı yukarı
bütün arkadaşlarla görüşme imkanı bulduğumuz bu
toplantıda çok önernli bir sürü konu ele alınd.ı .

Konularrmızdan biri hepirnizi yakından ilgilen-
,!iren Kıbrıs sorunuydu. Bu konuda ortaya atrlan
sorular genellikle şunlardr : Kıbrıs olayları ne
tlen patJ_amıştır? Kıbrıs harekatı haklı blr sebe-
be dayanınaktarnıdrr ? Genç ihtiyar , asker sivi1
binlerce insanın yok olması pahasına körükleneır
bu savaşrn patlama sebebi nedir? Yaptığıınız çı.-
kartma Türkiyelnin işine yaradı mı?Kıbrrs'ın ba-
Eımsızlrğı Türkiye'ni_n de bağıınsızlrğınr kazar.a-
bileceğl anlamına gelir mi? Savaş işçi sınıfına
ne getirlr ve savaşlar neden çıkar? Emperyalist
savaşların baş sorıımluları_ndan olan Amerika'nın
Tiirkiye'deki işçl hareketlerinde etkinlik derece
sl nedir?

Kıbrrs probleınl_ yenl, patlak vermi.ş bir olay
değtldir. Bu olayı,senelerden beri körüklenen,em
peryalizmln halklarr halklara düşman ederek kır-
drrrna ve bundan çıkar sağlama politikasrnın blr
sonucu ol-arak görüyoruz. Bizce esas nedenler şun
lardır. 1. Gerek petrol gerekse haşhaş konusunda
hüküınetin tzledlği politika başta Amerika olınak
üzere diğer emperyalist güçleri kızdırmrştrr. Sa
vaş durumurhenüz sağlam temeller üzerine otur-
mamlş bir yönetimi yı_pratabiltr. Ilatta çökertebi
lir. 2. Krbrrs Akdenizlin en stratejik yerinde -
dir. Adanın denetimini eline geçiren ya da ada
üzerinde denetim kurabileceği bir ülkenin orada
söz sahibi olmasrnı sağlıyan bir ülke adada üs-
ler kurarak rahatlrkla Akdenlz| e hakim olabilir
3. Ayr,ıca yeni bir savaş pazatL yaratarak taraf-
ların bütün hızl,arıyLa silahlanmalarını temin et
mek,böylece savaş tüccarlarının bitlerinj- kanlan
dırmak.

Bizim kı-brıs harekatrmız ise tamamen haklı
bir nedene dayanryor. Btr ii]_kenin bağımsızlrğı-
tehli-kededir. Ve orada bir savaş verilmektedir
Harekatrmız,orada bağımsız bir devlet kurulabil-
mesi yolunda olduğundan,dolaylı. da olsa faşizme
ve eınperyalizrne karşı- bir mücade]_edir. Biz isçi
srnıf ı olarakrbarı-ştan özgürlükten,bağımsız1-ık -
tan yana oldn her hareketi destekliyorlz. Dünya-
da haklı ve haksız savaşlar vardır.
Haksı_z savaşlar ,bl,r ülkenin bağımsızlığına
g:-,z dikerekro ülke halkınr ezrnekrsömürmekrekono-
mllerini daha da geliştirebilrıek,yeni pazarLar
yaratabilınek içln emperyalist ülkelerİn çıkart -'tıkları savaşlardır. Mesela,Vietnam halkının ABD
ve on]-arın maşasl Güney Vietnam hükümetine karşı
verdik]-eri savaş haklı,A3DInin orada vahşi_ce sür
dürdüğü savaş haksızdır. Biz Şililde,Kore'de,Af-
rikalda - Güney Amerikalda işçi sınıfının ve
halklarrn verdiği bağımsızlık savaşlarından yana
YLZ' I

Kıbrıs Harekatı bize en azından şunu ispatla-
m]-şt:-r. Bağlı bulunduğunuz askeri bloka ve bu gii
ne dek insiyatifiyle hareket ettiğiıniz Aınerlka I

ya rağmen bu konuda bağı-msız hareket edebilmenlz
anti emperyalist haşhaş polttikaınızdan sonra ile-
riye dönük blr adım daha atmamlz açısrndan önem-
lidir.

Aınerikanın Türkiye'deki isçi hareketlerindeki
etkisi meselesine gelince., şunu söyleyebiliriz.
Amerika geri bıraktırılmış her ülkede o1duğu gi-
bi Türkiye'de de üsleriyle,askeriyle,barı§ gönül
lüleriyle,serilrayesiyle isçi sınıfı üzerinde bir
baskı unsurudur. Bunu Amerl-ka'ya göbekten bağ1:-
olduğuuıuz geçtlğfuniz senelerde daha somut olarak
gördük ve hissettik.

1İlRK - tŞıE BAltrT
TE(SİF, SEMİIGSTNDAYKEN

iş qııımcnvriz yorru.

DİSXIE BAĞLI
Kfu4n - İş smoİıasnm

Iİmİtjz TIOPLU sözLEs,İE ].E.ırcİsİ
ALI\ADIĞI IALDE FABRİİGDA DAI{A
GtJ\IEM.E çALTŞrYoRUz .

"işçi zarEır siasEriN ı<n.oisi»in"
DiyoR \E E<cıNcMiK mrADffi,n'ıh{
]ElmsİnİĞİlfİ, sİ]nsİ I\4trADE-
Ifi\TiN GffiEc,İLtĞİNİ sAVtJNt yoR.

PARİttm tJsTtJ Pollrİrayı
sAWNuyoRDu. ıre İşİItrİN
stlasETLE UĞ,RAŞA}A]ACAĞ]NI
sö]aLüYoRuJ.

Tffi(slT'TEYİ@.J ARAMIZDA BİR-
üı< yoıcnı. BiR mK AIu\ı{A\A
}aLIffrĞIplIzDA HEMB,I }aPININ
öütthlE ATIıI\AICIAN KoRKARDIK.,
\E PAİRo}G, KARŞI 1EK TE< [4Ü-
CADELE \rARDI.

PATRCN }ru{LIsI smiDİmDIR.

İşİ tİxurı;i KöLE oIARAK
IaBUL mİıtn.

strO4AYE\iİN sÖzcüljğJ nPILIR.
işiım isp söz ınKKT yoKItJR.

FtIdR l,4inADffi,Esi npnuez.
İşİ ıttı,n«ıı otDüğJ KADAR
sİBsElEta{ üzAK Tt[ruilJR.
HR. TtİRLü BİLİlç,msE
YoI;U m{Gffi,Ln\TİR.

]ePfIĞIMIz Hm, HAREKLT, Ko-
M,ŞTUğJMUZ HER söz PATRONIA
iınan mirln. Dffi,reE S4i],mu,En
işrm ATILIR.sENıDİIa iLE
tçİ}IİN oRGA}fİK BAĞI YOI(TIJR.

KARŞI DEvRİ,cİ SARI
SmDİIGDIR.

Hm, A},I PATROB SATILI,IA
KoRKUst, İçtlorroİK. rnrcARIMIzI
AIaMrYoRDUK. ZA5EN 1oPLIJ sözLEŞ-
ME;ER DE GE[,{E;LİKI,E BİDn{
mBffi,sİZ %PTLIRDI

şir,!]i siRirdz içirıı oneir,, tIE_
pi},dz içiıı mnaoma Diyon[;z.
G]çT,tMJz, gİRtsİRİI,dzE KNEIT,İ-
riz. giRi,fzE npııMIş HAKsIz-
LIK Ttİ^,lth4üzE YAPIIMIŞ
DEMECrİR.

SER}AYEYE IGRŞI İvltrADm,E \ZARDIR.

işi snoiIGsI}üA sarüp çIKAR
\zE TEK söz SAIIİBİDIR.

rİıdn özGtİRIlJğİ4tJz \aRDIR.
rm. İşchrİş sİnsnrr,n UĞRAŞA-
stıi{Esf , aiıiuş.ncrn,ir,ırmsi
içİlı rırn fi]RIff oIAt{AK
SAğ{ANIR.

I@Dhdzİ GtJ\rE[I İçİıor rfssmİ-
YoRUz. SmOİüaYIA AYRtcA BAĞ
KIJRI\,a, cİgİ gİn PRoffim[İMİz Yo]K.
qI{KtJ sEDiDİlayl oıuşIt RAN ZATEN
BIzLffiLIz.

DE\Rİrrcİ BİR İŞçİ smoİrasmrn.

SENDİIaMIZTN HAKICI}4IZI n{ İYİ
ŞEKtLDE ATAO\ĞN\ fuıaıcnrrz rran.
ZATEN BİziM İŞ«or"ı:ı,ı_ızDA n] İYİ
SÖzLEŞI\4Ef,;ERt raPA}ü sn]DİIG,
IdıurA-İŞ'TİR.

._ra--

BASINDA BAŞBAKAN ECEViT, KIBRIS BARIŞ HAREKATI İİ,S KISRİS VE
YUNANİSTAN'A öZGüRLüK curinıi , ıuNİyoR. ÇoK SEVİNİyoRuz.
AMA , BAŞBAKAN ECEVİT, BU ARADA YOĞUN İŞİ,SnİNDnN FIRSAT BULUP
İşynnınnİNE, BİzE söz vERDİĞi seunİ«ı. sEçME özcünıÜĞÜmÜ ıu cu-
TiRiRsE DAHA DA sEviNEcEĞiz.
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Luhen'de siizleşmE imzulundı
Birer aylık zam farklarını sendikaya dayanışma aidatı olarak verdiler

pETRoL_ is
! K|MYA _ lS

aDaha önce Petrol-İş Sendlkasına üye
olan Laben İşçileri krsa bir sürede ör-
gütlenerek saf larımıza katılmışlardı.

Geçtiğimiz günlerde ise Toplu söz]-eş
rne görüşmeleri sonuçlandr ve imzalandı-.
Toplu sözleşmeyJ.e aldığınız haklardan

bazılarını daha önce Petrol-İş Sendika-
s]_nln aldığr haklarla karşılaştrrarak
rıpri vorıı z -

petrol - is

1. yıl
5 yıldan az kıdemlilere 7 TL
rı ,ı İazla ,ı 9 TL
2.yıl
her işçiye 7 TL

kimqa - iş

1.yıl
her işçiye
2. yıl
her iscive 20 TL

reket Partisilni.n 57 millet vekill ta
rafrndan temsil edilınektedir. Bunlar,
Italyan burjuvazisinin temsilcileri-
dir. İtalyan burjuvazisi, her gün bi-
raz daha güçlenen ve örgütlenen işçi
sınıfının ve gerçekleri her gün biraz
daha iyi gören İtalya halkrnı yrl -
drrmak amacıylarkurduğu ve finanse et
tiği faşist yer altı örgütlerine iğ-
renç cl_nayetler işletınektedir.

Geçınişte,ytğit işçi sınıfr ve İ -
taLya halkı, faşist Mussolinilyi ve
faşf_zrıi nasıl mahkum etmlş, onu ceza-
landırmı-şsa, bundan sonra da İspanya-
dan Şililye, dünyanın her yerinde fa-
şizm, işçi sınıfrnın ve halkla, bi-
linçli, örgütl-ü, yiğlt mücadelesl so-
nunda yok olup gideeektlr.

18 TL- 7.25 TL

NORMAL KIDEM
razuiııatı

1-3 YILA KADAR 1-5 GÜN
3 YIIJAN FAZLA 30 GÜN

1-3 YILA KADAR 30 GtİN
3 yILDAN FAzLA 4o cüı,ı

Nedir bu " Kara Düzen " adlı örgüt
kl-mdir bunlar? Bunlar, İtalya tarihj-n
de isçi sınrfı ve İtalyan halkı tara-
fından ve hatta bütün dünya ülke]_eri
tarafından nefretle anılan faşist }{us
§olini döneminin artıklarıdır. Amaçla
rı, Mussolini'nl-n " Büyük İtalya "sı-
nı- yeniden yaratmaktrr. O "Büyük İtal
ya" da ki, burjuvazinin iğrenç emper-
yalist çıkarları uğruna binlerce i-şçi
nin kanı akıtı-lmış, işçi sınıfı iltk-
leri.ne kadar sömürülmüş, İtalya halkı
işkence altında i.nletilmiştir. tşte,
günüınüzde, ttalyan faşistlerl- tarafrn
dan yeniden yaratı-lmak isten1_1en Mus-
solini|nln " Büyük İtalya" sı |

Bu faşist hareket, 509 sandalyalr
İtalya Parlenentosunda miI-liyetçi Ha-

E}{EKL ir , },IALUL
ASKERLtK,Öıij}ı xr»gM rAz

onııin sl] BAşI MAHALLESİ , SEMERCİLER YOI«JŞU 11-13 GEI{LİK

Gemllk Lokalimiz açıldı
cnı,ııiı<'ıi işçiırniıı isrnrı,rni vu ciiN cnçtiKçE ARTAN iıırivaç
üzuniun , SEıııiKAurz cnçriĞiMiz cüNı,sRDs cnnir'rn BiR LoKAL
AçuIşTIR. LoKAıiMiziıı rıprıanl GtiNiiN IIER sAATivou işçi ARKADAş-
LARA AÇIKTIR. ADRES :

o

I
o o_o __ oO atl

ş$ $ffirııUııu OnGUTLU
MUGADEtE§ı

oo
FAşı?.ıW tOK

EııEGEKTİn
İtalya,da
faşist terör

Kısa bir süre önce, "KARA DüZEN "
adlı faşist örgüt , İtalya'nrn bir
kentinde düzenlenen isçi gösterisinde
patJ-attığı bomba ile 9 isçiyi öldür -
müş, daha fazla sayıda ioçiyi de yara
lamrştır

7 Ağustos günü ise gene ayn]- örgüt
Bologna-Floransa kentleri aras:-nda iş
1eyen bir trene sabotaj yapmaş, halk-
tan 12 kişiyi öldürnüştür. Bu hareket
lerrişçi sını f ı.ve demokratik İtalyan
kuruluşlar]_ taraflndan şiddetle pro -
testo edilıniştir.

I

KANIJNİ KIDEM TAZMINATI
oLAN 1-5 GtjN 40 GÜN

NORMAL ÇALIŞMA 48 SAAT 45 SAAT

% L00FAZLA ı,ıeseİıBn z65
yILLIK iziu
HARÇLTĞI

5 YILA IğDAR KIDEMİ oLAN-
.ARA 75, 5 YILDAN FAZLA 100

30

HER HAFTAsI İçİN 200 TL

75TAşIT ücnBtf ( AyDA )

YffEK B5

YILLIK İ«neuİyn I.YIL 30,II.YIL 45 GÜN HER YIL İÇİN ZS CÜU

MUTFAKGAZ'DA

bndikanız tatafından işverene ııo-
rilmiş olan top7u söz7eşne tasarıbınırı
aşağıdaki maddeleri üzerinde an7aşma
o7mamış ve uguşmazLzk tutulmuştur.
]-. |tnür7ük ve Sıte 2. Normal ve hafta-
7ık ça7zşma 3. İhbar öne].7eri 4. Kıdem
tazninat].arı 5. Asgati ücret 6. üctet-
7ere zam 7. Ptİm 8'. l111zk İkranige7er
9. ÜcretLi izin primi 70. Çocuk zammz
71. _İş eJbisesj ye iş agakkabısı
72. gemek 73. Ai7e zammı ]-4. sendikaJ_
izin]-ğt

MERBOLİN'DE UYUŞM AZ:L//K

MerboLin Boga Ve Matbaa Uürekkebi
ünaqii a.Ş iie sendikamız araszndaki
topLu sözJ-eşme görüşme7erj esnasında 9
madde üzerinde an7aşı7amamJ-ş ve uguş -
maz]-ık üuüuJ,muştur.

Uguşmaz7ık naddeleri şunJard:r .,

1. ib.fta7ık ça7ışma saat7etİ 2. KI-
dem tazminatlarz 3. Ücret zam7arı
4. Iöfta ve Genel tatil gün7eti S.Faz-
7a mesai üctet,7eri 6. jı7lık ikramiqe-
Ler 7. ö7ün izni 8. $,ndikal izin7er .

9. hrıdika7 eğitin
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sERıuıAyE işci sı]ııtı
,rUu

UıERı]IDEKı BAsKısı]lı
ARTıRıYOR

ülkenizroldukça zor şart-
1ar içirıde ve çöziınlerımesi
oldıüça güç problaıüerle kar
şı karşrya bulıınrrnktadır.

Erçıerlıalian, Ortadoğı]da
yerıi o1a:rılar sahneye kolınak
ve bı:rıdarı sağlalıacağ:_ çıkar-
larla kerıdisini, içirıde bu-
lunduğu bı:rnlımlı döngıderı
kı:rtarnıak, çöküşiinü biraz da
ha geciktirmek isterrektedir.
K:lcrıs üzerinde oyrıarrnak is-
terıerı o1nınlar brını:rı bir par-
çasıdır.iiıJırıs sorununun gelece -
ğirli, enperyıaliznin bundan
bir yarar sağlayıp sağlayarıa
yacağ:ıır, hiikrjnıetin izlelıe -
ceEi iç ve drş politika be1-
li ölçülerde gösterecektir.

Ancak Ttırkilne'de, K:Jırıs
sorununun yarattığı zor şart
lardan 1ararlarnıak ve bı:rıdan
azarni çıkar sağlaıııak istelıen
serm,a}ıe çerreleri, ]rE;z]- gi_
rişimlerde bulurrrıaktadrrlar .

nnperlıali 4,;J-.n, i.ilkgnizde-
ki uzantısı olan seITIE}ıe s]--
nıfı, savaş dıınırnı nederı-iyle
uyEularıarı sıh-yöneti:rden )za-
rarlarıarak, fabrikalardan top

- .lu ya da tek tek işçi çı_kar-
nıalara ve işçi srrııfrn::ı ü-
zerinde]<i baskrsrnı 1ıoğurılaş
t:-rnnn:sı yollar:rıı aram.ıya
başlaııııştır. Sernnyedarlar,
Tirkilıe'de nrilli bjırik ve
beraberliği sağlann-J< , üIke
ekoncrırisirı:l kalkJ-rrd]_rmak, za-
rarlı fikirler taşıyarı unsur
1arı yok etıre]< ve bğılece
güçrü bjJ T\irkiye yarat:nnk a
dırıa, işçi srnrf:-rıın hilinç-
Li, 1zurtsever, deırjmci un-
surlarını hedef alrnaktadır -
lar. Zanıarı zamarı, işlerjn kı_
sır gittiğini batıarıe edgek,
topluca işine geJ:reyen işçi-
1eri açıJ<ta bıra]«rıakta, zd,
IrEın zaInan da İş I(anr:nı:rıtın di
siplin maddelerini ( özellik
Le I7 /2 ) }Qllanarak tazTli -
rıats:_z işçi atınaktadır.

Sernaye sınıfr, bu nıadde-
yi ve berızerlerini, Tiırkiy*

, ae datıa önce yalnızca işile
ri da}a faz].a sörnr:rebi ]ıne]< ı
sernayeyi daha güçlü k]_rmak
ioçi s:_rırfını_n yiikselerı sesi
ni boSıak ve gerçekterı lurt-
soıerrdoıTinci unsurları 1zok
etzne,]ç arnacıyla ulgıularıarı fa-
şist sıkı yönetiır dönerrüerin
de}d ulzgıulaunalarrn alış]<arı -
lrğryla te]gar işlg dı:rııra
so]tişbrd]-r. C,ene baskı dii
rıgni_rıderı kalma alış]<arılıkla,

patrorılar toplu sözleşreler-
de, işçi sınıf:-rırrı erı doğa1
haklarını ve iste}tlerini bi-
le karşılalnEınEınJJı 1o1lar:nı
aramaya başlamışlard:r . yakırı
giinlerde l4erboljJı ve lılutfak-
gaz' öa, tutuları qnışnazlıJ<lar
burıa bir örne]<ti:r. İşıererı,
bizim üç yıl önce aldığnız
hakları_rı altırda tekliflerle
]<arşımıza ç:J«nış, 4igerıarıe!ıe-

ceğj_m:izi saııarak biiyfik bjJ
yarıılgılıa dtiştıüştiir.

IIangi döııgrde ye harrgi
şartlar altırda olursa o1sıırı
isçi sınıfın:_rı sonııı.ı ]<adar
bi-rlik ve beraberlik içirde,
onurlu hak aLrn mticadelesjıı_i
biJ-inçle siirdttreceğjni bütiin
pa.tronlar bilrrelidi-r .

Biitiin dğerlerin 1ıaratı -cısı oları bizler,öniimüzde bi

zi beklelerı zor giııler için-
de birbjrimlze daha fazla ke
netleıırıe.li, saflarımızı sık-
laşt::ınallyLz. Ancak o zanEın
grpe!.]ralizn ve onun 1nırt i-
çirıteki uzarıtıları oları ser-
ıınle s:_rııf].ıun o}n]rıları boşa
çıJ<acak ve işçi s:_rııf:-rıın de
nnlcasi, özgiirltik ve bağım -
srzlıJ< mtbadele.qi gerçek tı*
defire daha da 1Ğklaşacaktır.

Bütün devrimci,demokratlk güçleri
üslerden ue silahdan arındırılffiış,

bağımsız, demokratik ı barış ülkesi
Kıbrıs için uğraşa çağrıyorua

İşçi s:-nrfı barıştan yanadır.Hem de dün-
yanln her yerinde, her zaman barıştan yana-
dır. Türkiyel11 işçiler de Kıbrı-s'da barı- -
şın derhal kurulmasını istiyor. Savaş körük
leylcl_si Amerika'nın oyunlarını yutmuyor.
" Mi1]-etlmiz Kıbrıs l ın tümünü 1stiyor " Ya
da " Kı-brıs taksim edilınelidlr. " gibl savaş
çığırtkanlığı yapanlarrn sözlerini di_n]-enıi-
yor. Gerçek düşmanrn Kıbrısldaki Rum 1şçile
ri ya da Yunanistanldak1 Yunan işçileri o1-
madığını, bütün dünyadaki isçtler gibt on-
ların da Türk işçllerlnin kardeşleri olduğu
nu i-yJ- biliyor. Gerçek düşmanın, Yunan işçi
sinin de, Rum işçisinin de, Türk işçisl_nin-
de düşmanr olan emperyalizm olduğunu iyl bi
j_i-yor.

Türklye işçl srnıfı, Kıbrıs'da gerçek ba
rı.şln, Orta Doğu'da emperyalizmin beli kırı
lınca, bütün Orta Doğu ülkelerinde işçi sı-

nıfının devlet yönetiminde söz ve karar sa-
'ıtbi olunca kurulabileceğini iyi blllyor.

Bugün için ise Kıbrısıda, hiçblr askeri
üssün bulunm,ıdığı, askerden ve silahtan a-
r]-nmı.ş, emperyaliznden bağımsız bir devle -
tin kurulması. gerektiğtne inanıyor.

Böyle bir ortamda emperyalizmin Kıbrısda
yaşayan halkların kafalarına ektiği kin to-
humlarının çürüyeceğtni billyor.

Böyle bir sonuca varılma i_htimalint A-
rnerika da İngil-tere de yani emperyalist ü1-
keler de blliyorlar. O yüzden de telaş edl-
,ıorlar.

Bu nedenle şimdl olmasa bile llerde çr"-
karlarının ilert karakolu yapnayı düş]-edlk-
1eri Kıbrls'ı.n bağımsız bir barış ülkesi o1
masın]- önlemek için diplomatlk oyunlara gi-
riyorlar.

Bir başka tehlike de son günlerde son
günlerde bütün patronlaramı-zı-n yeni bir pa-
zar bulmanrn iştahasıyla gözlerini Kıbrrs'a
dil«neleridlr.

Bu oyunl-ar bozulmalıdır.
tünrİyn İşçİ srıırFl oLARAK , nütüN DEV-

RiMci, DEMoKRATİK vE BARIşTAN vANA GüçLERİ
KTBRISlIlı Üsıtrn»EN vE StLAHDAN ARINDIRILMIŞ
BAĞIMSIZ, DEMOKRATİK BİR BARIŞ ÜİXnSİ OLMA-
SI İÇtN UĞRAŞA çAĞIRIYORUZ.
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